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O presente Plano Estratégico Quinquenal (PEQ:2023-2026) pretende 

constituir-se como um referencial que oriente o plano Macro das 

actividades a desenvolver pela Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no 

Mundo «OS TOCOÍSTAS» para o Triénio 2023-2026 e tem como finalidade 

apresentar a estratégia institucional preconizada para o caminho a 

percorrer no período em referência, tendo por base a posição que a 

INSJCM ocupa actualmente no Universo. 

 

Ao longo das páginas que se seguem está apresentada a visão resumida, 

dentro da qual, a estratégia que preconizamos consubstanciada em 

programas, projectos e actividades que visam contribuir para o 

cumprimento da missão que é confiada à INSJCM por DEUS. 

 

Uma das lições mais evidentes da história do Tocoísmo é que nunca houve 

época sem desafios para a Igreja. Desde os primórdios da nossa 

Relembrança em 25 de Julho de 1949, a nossa história continua marcada 

por períodos, factos e acontecimentos que reconfirmam a nossa firme e 

inabalável determinação de sermos nós próprios a definirmos o nosso 

destino no respeito da nossa identidade. 

 

O PEQ:2023-2026 que agora se apresenta pretende constituir-se num 

documento que se quer adaptável e flexível, pois, planear a cinco anos é 

sempre um exercício de risco, não sendo, por conseguinte, um trabalho 

fechado, insensível aos sinais dos tempos, estando aberto a revisões futuras 

e actualizações sem perder os seus elementos nucleares. Este Plano não se 

fecha em si mesmo como um elenco de verdades acabadas insusceptíveis 

de alteração e melhoramento. 

 

Deste modo, o PEQ:2023-2026 deverá ser um instrumento dinâmico, 

ajustando-se às circunstâncias e aos desafios que ocorram durante este 

período, não perdendo de vista que o objectivo último, que não é tanto o 

seu estrito cumprimento, mas sim, a obtenção e reconhecimento do nível 

de excelência a que a INSJCM se propõe, e do contributo efectivo para 

manter, melhorar e promover a vitalidade espiritual rumo a Evangelização 

Universal. 

 

EPISCOPADO 

PEQ:2023-2026//I Congresso Eclesial Extraordinário  

25 de Julho de 0023 
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Objectivo Geral do PEQ:2023-2026 

 

O objectivo geral do PEQ:2023-2026 é “contribuir para o fortalecimento de 

um ambiente propício para a actuação da INSJCM a nível global, 

aumentando a sua capacidade para intervir de forma coordenada e 

concertada no processo de desenvolvimento dos povos e no fundamento 

do alcance do REINO dos CÉUS” 

 

Objectivos Estratégicos do PEQ:2023-2026 

 

Os objectivos propostos para o alcance no quinquénio, são: 
 

▪ Reforçar, Melhorar e expandir a Evangelização em todo Universo Tocoísta. 
 

▪ Aperfeiçoar e reorganizar o sistema de Educação Cristã Tocoísta. 
 

▪ Aperfeiçoar o desempenho de modo sistemático, faseado e gradual dos 

Membros do Clero do Universo Tocoísta. 
 

▪ Tornar administração eclesiástica mais eficaz e eficiente através da 

modernização e simplificação de processos de gestão e controlo. 
 

▪ Elevar o perfil Sócio-Cristão da Mulher Tocoísta para responder aos desafios 

do presente e do futuro no âmbito do crescimento e desenvolvimento do 

Tocoísmo. 
 

▪ Fortalecer a acção da Pastoral Juvenil na perspectiva de se garantirem as 

bases de papel de vanguarda e viveiros de quadros da Igreja. 
 

▪ Proporcionar enquadramento e educação da criança nos princípios 

doutrinários do Tocoísmo com garantia para o futuro. 
 

▪ Fortalecer o diálogo ecuménico e inter-religioso na base do respeito pelas 

diferenças doutrinárias. 
 

▪ Tornar os programas e projectos de educação e ensino, saúde e 

assistência social como referências de qualidade na perspectiva do 

desenvolvimento humano e social e da evangelização. 
 

▪ Desenvolver programas e projectos de cuidados primários de saúde numa 

perspectiva preventiva. 
 

▪ Enaltecer e divulgar o percurso histórico e os valores sócio- culturais 

intrínsecos ao Tocoísmo. 

▪ Contribuir para a mitigação da fome e da pobreza no seio dos Fiéis e das 

comunidades onde a Igreja esta implantada. 
 

▪ Modernizar, racionalizar e optimizar os recursos tecnológicos da Igreja 

para um melhor desempenho Eclesial no seu conjunto. 

 

▪ Consolidar, desenvolver e melhorar as relações institucionais com os 

Governos dos Países onde a Igreja esta implantada. 
 

▪ Dialogar e discutir com os Governos e Instituições do Estado onde a INSJCM 

esteja implantada, para a criação de um ambiente favorável para a sua 

participação efectiva nos processos de tomada de decisão, através dos 

diferentes mecanismos de participação existentes. 
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CAPÍTULO 1 

ANÁLISE DO CONTEXTO  



 

 

1.1 – Análise do Contexto 

 
O Período de Renovação Espiritual que a Igreja vive desde Julho de 2000 

é a demonstração clara da vitalidade espiritual que a caracteriza nos 

mais diferentes domínios com forte e alargada implantação territorial na 

República de Angola e em mais de 20 Países dos Cinco (5) Continentes, 

sendo referenciada como a Denominação Cristã com níveis e taxas de 

crescimento e desenvolvimento notáveis fruto da Liderança de Sua 

Santidade Pai Mayamona. 
 

No momento da elaboração e da adopção do presente documento a 

Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo «OS TOCOÍSTAS» vive uma 

situação muito particular da sua vida interna, sendo a preparação e a 

realização do I Congresso Eclesial Extraordinário Tocoísta, de destacar o 

carácter marcadamente reformista que predomina o Conclave Eclesial. 
 

O Tocoísmo desde os primórdios da sua existência sempre procurou se 

adequar aos sinais dos tempos tendo em conta que a sua acção é 

sempre suportada e orientada superiormente pelo Espírito Santo que 

sempre iluminou o nosso Caminho na prossecução dos mais altos 

desígnios de Deus. 

 

A nossa obra é Divina, e sendo Divina todo o nosso enquadramento 

interventivo é impulsionado por Deus, uma das razões que nos difere 

substancialmente de outras Denominações Cristãs. Razão por que somos 

diferentes, pois, a nossa essência reside no Espírito Santo. 
 

Sua Santidade Bispo Dom Afonso Nunes Nosso Líder Espiritual tem 

assumido com verdade, coragem, determinação e verticalidade o Seu 

Sacerdócio pronunciando-se publicamente como Mensageiro de Deus, 

dizendo o que Deus quer que se diga e não o que Homens desejariam 

ouvir. 
 

A Igreja está em marcha e enquanto marchamos e porque somos 

milhões dispersos pelo Mundo tem de haver marcha unida e cada 

Tocoísta tem de ter a capacidade de correctamente interpretar os 

fenómenos espirituais que nos rodeiam de forma permanente para nos 

servir de alavanca propulsora da nossa conduta espiritual e cristã. 
 

Apesar de a Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo «OS 

TOCOÍSTAS» ser uma instituição sem fins lucrativos, ela possui estruturas 

organizativas que se assemelham bastante às demais organizações. 
 

Neste contexto, é importante que ela planeie a realização das suas 

actividades, o alcance das suas metas, os métodos de obtenção de 

recursos, as melhores maneiras de geri-los, como alocar o seu pessoal e 

assim por diante. 
 

Reconhecidamente qualquer coisa que se faça sem nenhum tipo de 

organização e preparação pode atingir resultados indesejáveis ou 

completamente inesperados, por isso, quando desejamos obter um 

determinado resultado, com qualidade, devemos estabelecer e planear 

o mais minuciosamente possível o que fazer. 
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CAPÍTULO 2 

APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL 



 

 

2.1 - A Nossa Missão 

A responsabilidade e a Missão nucleares da Igreja de Nosso Senhor Jesus 

Cristo no Mundo «OS TOCOÍSTAS» conferida por Deus por ocasião da Sua 

Relembrança a 25 de Julho de 1949 continua sendo ― Ide por todo o 

mundo, pregai o evangelho a toda criatura (Marcos 16:15), e o “eis que 

eu estou convosco todos os dias, até à consumação dos séculos” 

(Mateus 28:19-20). 
 

A Igreja desempenha muitos papéis ao trazer a Salvação para o mundo. 

Ergue- se como a Luz do Mundo (Mateus 5:14). É a casa ou Família de 

Deus (Efésios 2:19; 1 Pedro 4:17). É a Mãe que nutre os filhos e filhas de 

Deus (Gálatas 4:26). Ela actua como a coluna e firmeza da verdade" num 

mundo espiritualmente confuso (I Timóteo 3:15). 

O propósito final de Deus é ajuntar— reconciliar— toda a humanidade 

para Si mesmo. A Igreja desempenha um papel importante nesse nobre 

esforço. Deus a comissionou para pregar como vai ocorrer essa 

reconciliação. 

Deus comissionou a Igreja para proclamar a Salvação para as Nações. 

Mas, proclamar o ensinamento de Nosso Senhor Jesus Cristo sobre a 

Salvação é muito diferente de levar a humanidade à Salvação. O último 

exigirá trazer o mundo inteiro para o arrependimento e à conversão. 

Somente Nosso Senhor Jesus Cristo pode converter o mundo. 
 

2.2  – A Nossa Visão 

A visão da INSJCM está pautada em sentimentos que Deus foi colocando 

ao longo do tempo no coração de sua liderança, particularmente a 17 

de Abril de 1935, reconfirmada em 25 de Julho de 1949 e reiterada a 16 

de Julho de 2000.  

A nossa visão consiste num crescimento para fora, no sentido de ser uma 

Igreja contextualizada, que faz diferença na comunidade e que penetra 

em todos os campos da sociedade, deixando a marca do sal e da luz de 

Nosso Senhor Jesus Cristo. Por isso queremos fazer conhecido o Mestre à 

todos os Povos, de todas as pessoas e queremos servir ao nosso 

semelhante demonstrando o Poder e o Amor do Mestre de modo prático. 
 

2.3  – Os Nossos Valores 
 

Os Valores da INSJCM, se resumem nas crenças seguintes: 

▪ Cremos que há um só Deus, e o único mediador entre Deus e os 

homens (Jesus Cristo) e no Espírito Santo como Consolador e Guia. 

▪ Cremos que a Bíblia Sagrada é a Palavra de Deus e nossa única 

regra de fé e conduta. 

▪ Cremos que somos instrumentos usados por Deus para a 

propagação do seu Reino. 

▪ Sua Santidade Profeta Simão Gonçalves Tôco é Cristo, Eterno e 

Venerável Dirigente dos Tocoístas. 

▪ Sua santidade Bispo Dom Afonso Nunes é a Emanação do Profeta 

Simão Gonçalves Tôco. 
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CAPÍTULO 3 

ANÁLISE DA SITUAÇÃO ECLESIAL – MATRIZ SWOT 



 

 

3.1 – Matriz SWOT por Domínios de Intervenção 
 

3.1.1 - Evangelização 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Forte implantação geo-eclesial no território 

nacional, áfrica austral e alguns Países da 

Europa Ocidental 

Deficiente acompanhamento e apoio as 

localidades mais recônditas de Angola por parte 

dos Órgão Locais 

O Recurso a Radiodifusão (Rádio Tocoísta) 

e a Tocovisão (TPA e TV Zimbo) têm 

permitido a expansão e o 

desenvolvimento da acção 

Evangelizadora 

Deficiente acompanhamento e apoio as Igrejas 

nos diferentes Países 

Cultos Dominicais amplamente 

participados por Fiéis e interessados, o 

que tem permitido confissões e 

enquadramentos de 

novos Fiéis, particularmente jovem 

Necessidade de destacamento temporário de 

médio prazo de sacerdotes em algumas 

localidades do território nacional e na Igreja 

nos demais Países. 

 Deficiente e insuficiente Literatura sobre o 

Tocoísmo em Línguas Nacionais Angolanas e nas 

Línguas Inglesa e Francesa 

Asseguramento das missões no País Falta de profissionalização dos nossos pastores; 

Elevação de Espírito voluntário para formação de 

missionários; 

 

3.1.2 - Educação Cristã 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Existência de vários dispositivos 

institucionais que concorrem a diferentes 

níveis e escalões para a educação cristã 

Deficiente articulação entre o 

Catecumenato e o Discipulado 

 

Deficiente articulação e 

acompanhamento do recém-

convertido e do reconvertido  

Taxas elevadas de natalidade no seio 

das famílias Tocoístas o que propicia 

muitos candidatos ao Catecumenato e 

ao Discipulado 

Deficiente estruturação programática e curricular 

do Catecumenato (Escola Dominical e 

Catequese) e do Discipulado 

Vontade e ansiedade de aprendizagem 

continua dos candidatos ao 

Catecumenato e ao Discipulado 

Deficiente acompanhamento e seguimento dos 

Fiéis recém-convertidos para a sustentabilidade 

da sua permaneça na Igreja 

 

3.1.3 – Ministério Pastoral 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Existência de várias estruturas no escalão 

Central que concorrem para a formação 

intensiva, básica e média do Clero 

Insuficiente organização programática e 

curricular da formação do Clero, e igualmente 

irregular implementação nos níveis intermédios e 

de base. 

Vontade e ansiedade de aprendizagem 

continua dos membros do Clero para o a 

aperfeiçoamento cumprimento da sua 

missão Evangelizadora 

Desequilíbrio entre a distribuição racional de 

Pastores com as necessidades geo- eclesiais 

identificadas. 

Auto mobilidade de Pastores Centrais às 

Paróquias, sem articulação Central e das 

competentes Regiões Eclesiásticas e Províncias 

Eclesiásicas (No caso da Igreja em Angola). 

Determinação constante de se 

vencerem os obstáculos e 

dificuldade que condicionam a 

formação do Clero 

Inexistência de um programa de missiologia 

Pastoral. 
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3.1.4 - Administração Eclesiástica 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Asseguramento das principais 

responsabilidades e das actividades 

inerentes a administração eclesiástica a 

diferentes níveis e escalões, tendo como 

base o voluntariado 

Insuficientes instrumentos de ordem 

Metodológica e Reitora para os seguintes 

domínios: 

▪ Manual da Administração Tocoísta; 

▪ Manual de Administração Gestão 

Financeira; 

▪ Manual de Gestão Patrimonial; 

▪ Manual do Cerimonial e Protocolo Tocoísta. 

Empenho e dedicação dos responsáveis 

pela gestão eclesial para preservação 

da vida interna da Igreja 

Insuficiente Uniformização dos 

Procedimentos e Organização 

Administrativa a escala Universal 

Forte determinação dos gestores eclesiais 

para vencerem os desafios do quotidiano 

a diferentes 

níveis e escalões 

Mal utilização dos Símbolos identificativo da Igreja 

 

3.1.5 - Mulher Tocoísta 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Forte engajamento, determinação e 

presença nas tarefas Espirituais e Sócio-

Cristãs orientadas superiormente 

Débeis e insuficiente condições técnicas, 

materiais e logísticas para o pleno e harmonioso 

cumprimento das missões que lhes são confiadas 

Garantia efectiva da realização dos 

propósitos estruturantes da Igreja 

 

Profunda expressão prática do espírito 

de voluntariado para as tarefas 

determinadas pelo Líder Espiritual 

 

 

3.1.6 - Juventude Tocoísta 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Forte engajamento, determinação e 

presença nas tarefas Espirituais e Sócio-

Cristãs orientadas superiormente 

Débeis e insuficiente condições técnicas, 

materiais e logísticas para o pleno e harmonioso 

cumprimento das missões que lhes são confiadas 

Garantia efectiva da realização dos 

propósitos estruturantes da Igreja tendo 

em conta a Juventude constituir um grupo 

socialmaioritário 

 

Profunda expressão prática do espírito de 

voluntariado para as 

tarefas determinadas pelo Líder 

Espiritual 

 

Viveiro de futuros quadros e 

responsáveis da Igreja 

 

 

3.1.7 - Criança Tocoísta 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Forte engajamento, determinação e 

presença nas tarefas Espirituais e Sócio-

Cristãs orientadas superiormente 

Débeis e insuficiente condições técnicas, 

materiais e logísticas para o pleno e harmonioso 

cumprimento das missões que são confiadas 

Garantia efectiva da realização dos 

propósitos estruturantes da Igreja 

 

Profunda expressão prática do espírito 

de voluntariado para as tarefas 

determinadas pelo Líder Espiritual 

 

Viveiro de futuros quadros e 

responsáveis da Igreja 
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3.1.8 - Cooperação Ecuménica e Inter-Religiosa 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Presença da Igreja, em particular do seu 

Líder Espiritual nas principais plataformas 

Ecuménica e Inter-Religiosa para 

fortificação do diálogo e da Unidade na 

Diversidade 

Ausência de uma estratégia ecuménica e de 

diálogo Inter-Religioso 

A Igreja e o seu Líder Espiritual têm sido 

presença de referência e influenciadores 

pela positiva no delineamento de 

programas e 

projectos afins 

 

 

3.1.9 - Doutrina Social 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Forte vocação e sensibilidade para 

respostas as necessidades de maior 

vulnerabilidade social nos diferentes 

domínios da assistência social e 

calamidades naturais. 

Ausência de uma Rede Missionária de 

assistência médica e medicamentosa (em 

curso). 

Rede Escolar Missionária em Angola e 

nas Repúblicas Democráticas do Congo 

e de São Tome e Príncipe de diferentes 

níveis e subsistemas de ensino. 

Fraca iniciativa local na edificação de 

infraestruturas escolares. 

Aderência aceitável dos Fiéis e das 

comunidades aos programas de 

alfabetização ministrados pela 

Igreja nas diferentes localidades. 

 

Aumento considerável de Fiéis Tocoístas 

profissionais nas áreas das ciências 

médicas e da educação 

 

 

3.2.0 – Afirmação Cultural Tocoísta 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Tradição histórica de afirmação artístico-

cultural na música e canto coral. 

Ausência de especialistas no domínio da música 

para a tradução das composições musicais em 

pautas com vista a uniformização da música no 

seio da Igreja. 

Património cultural Tocoísta traduzido em 

monumentos e sítios históricos em várias 

localidades. 

Ausência do Hinário Tocoísta (em curso). 

Aumento de Fiéis Tocoístas 

especialistas nas diversas 

disciplinas culturais 

Excessivo direcionamento para actividade 

musical por parte da estrutura competente em 

detrimento de outras disciplinas culturais (artes 

cénicas, museologia, literatura e poesia). 
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3.2.1 – Actividades Agro-Silvo-Pastoris e Pescas 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Existência de várias áreas com 

potencialidades naturais para o 

desenvolvimento de actividades agro-

silvo-pastoril e pescas. 

Fraca iniciativa das estruturas de base e 

intermédias na implementação de projectos 

afins. 

Existência de razoável número de 

técnicos e especialistas para orientação 

de projectos locais. 

Subaproveitamento dos RH existentes. 

 

3.2.2 - Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC) 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Existência de um considerável potencial 

humano de Fiéis com formação nas áreas 

afins das TIC´s 

Subaproveitamento dos quadros das estruturas 

de base e intermédios com formação nas 

diferentes áreas das TIC´s para projectos locais 

Está em curso investimentos no domínio 

das TIC´s que permitirão uma maior 

abrangência da rede digital Tocoísta. 

 

Divulgação pelas plataformas digitais dos 

principais actos litúrgicos em todo Universo 

Tocoísta. 

 

Estão em curso projectos de 

modernização ao nível central da 

administração eclesiástica para 

racionalização, optimização e 

simplificação de procedimentos 

administrativos 

 

 

3.2.3 - Relações Estado / Igreja 
Pontos Fortes Pontos Fracos 

Excelentes relações com os Estados 

onde a Igreja está implantada na 

base do respeito mútuo e 

reciprocidade de 

vantagens 

Igrejas reconhecidas como Associações 

Filantrópicas 

Respeito pela Igreja da Legislação dos 

Países. 
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CAPÍTULO 4 

EIXOS ESTRATÉGICOS DE INTERVENÇÃO 



 

 

4.1 - Eixos de Intervenção e Principais Linhas de Orientação Estratégicas 

 
O Quadro Lógico do PEQ:2023-2026 está sistematizado e estruturado de 

modo a responder as exigências do processo integrado de 

implementação e compreende: Eixos de Intervenção; Objectivos 

Estratégicos; Actividades; Metas e Resultados Esperados. 

 

Os Eixos de Intervenção (primeira coluna) constituem os domínios 

estruturantes e prioritários e visam estabelecer os níveis hierárquicos de 

realizações. 

 

Os Objectivos Estratégicos (segunda coluna) nada mais  são  que  a  

definição dos resultados que a Igreja se propõe atingir dentro dos 

próximos três (3) anos, sendo comumente utilizados para definir todo o 

processo de planeamento táctica e operacional, permitindo que os 

órgãos, organismos e estruturas centrais, intermédias e de base sejam 

capazes de periodicamente levantar para alcançar o resultado 

esperado no fim do  ano, sendo concebidos com critérios quantificáveis, 

permitindo, assim, a mensuração através de indicadores. 

 

As Actividades (terceira coluna) são as acções que resultam da definição 

dos objectivos e que procuram responder a missão, a visão e os valores 

da Igreja na perspectiva de se dar solução aos constrangimentos, 

necessidades e expectativas 

 

As Metas (quarta coluna) visam estabelecer as dimensões qualitativas e 

quantitativas dos resultados atingir. 
 

Os eixos estratégicos definidos para o PEQ:2023-2026 estão identificados 

e caracterizados em treze (13) Eixos, sendo: 
 

a) Evangelização 

b) Educação Cristã 

c) Administração Eclesiástica 

d) Ministério Pastoral 
e) Doutrina Social 
f) Afirmação Cultural Tocoísta 

g) Mulher Tocoísta 

h) Juventude Tocoísta 

i) Criança Tocoísta 

j) Cooperação Ecuménica e Inter-Religiosa 
k) Projectos de Autossustentabilidade i.e.: Agricultura, 

Investimento e Edução e Saúde… 

l) Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC) 
m) Relações Estado Igreja – Parceria Institucional 
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4.2 - QUADRO LÓGICO DO PEQ:2023-2026 
 

 

 

 

EIXOS DE INTERVENÇÃO OBJECTIVOS 

ESTRATÉGICOS 

DESCRIÇÃO DAS ACTIVIDADES METAS RESULTADOS ESPERADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo 1: Evangelização 

▪ Reforçar, Melhorar e 

expandir a Evangelização 

em todo Universo Tocoísta 

✓ Aprovação de uma estratégia de 

Evangelização que responda as 

exigências atuais e futuras de 

implantação eclesial em todo Universo 

Tocoísta. 

✓ Reorganização das estruturas 

encarregues da Evangelização no 

território Nacional e das Igrejas nos 

diferentes Países. 

✓ Implementação de Equipas 

Multidisciplinares no âmbito da Missiologia 

para atendimento do Universo Tocoísta de 

acordo com as especificidades sócio- 

culturais, linguísticas, sociológicas e 

antropológicas. 

✓ Desenvolvimento de recursos 

tecnológicos e digitais propiciadores 

de maior abrangência e celeridade 

da mensagem Evangelizadora 

Tocoísta em todo Universo 

✓ Estimular o zelo evangelizador na 

vida de cada Tocoista; de cada 

igreja local 

✓ Realizar o Primeiro Encontro 

Metodológico sobre Evangelização e 

Evangelismo: Base Fundamental de 

Estudo - Homilética e Hermenêutica 

na Pregação para as Comunidades 

Rurais. 

✓ Missiologia Evangelística as 

localidades e Extensão de 

Evangelização Universo Tocoísta. 

✓ Compilar e Publicar as Homilias dos 

70 Cultos Sabáticos 

▪ Duplicação dos efectivos 

actuais de Fiéis em todo 

Universo Tocoísta com maior 

incidência para a população 

Jovem. 

▪ Maior representatividade de Fiéis 

nacionais na gestão eclesial da 

Igreja, nos Países em que esteja 

inserida. 

 

▪ Produção de literatura com 

mensagens Evangelizadoras 

adequadas aos públicos – alvo 

 

▪ Implementar e ampliar a ação 

missionária, uma vez que existem 

muitas frentes a ser atendidas 

em todos os setores da 

sociedade nas quais o amor de 

Deus precisa ser parlado 

 

▪ Dar continuidade no programa 

de plantação e capacitação do 

discipulado como prioridade 

missionária para a maturidade 

cristã e fortalecimento da Igreja, 

visando resgatar a música da 

paixão evangelística 

 

▪ Mapear e priorizar o programa 

de expansão missionária de 

plantação de Igrejas, em 

municípios da Região Eclesiástica 

sem a presença do Tocoísmo, 

▪ Implantação expressiva, 

qualitativa e quantitativa 

do Tocoísmo no Universo. 
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Eixo 2: Educação 

Cristã 

▪ Aperfeiçoar e reorganizar 

o sistema de Educação 

Cristã Tocoísta 

✓ Adopção e implementação de 

mecanismos eficazes e eficientes de 

acompanhamento dos Fiéis recém-

admitidos no âmbito da execução dos 

programas do Discipulado. 

 

✓ Desenvolvimento de programas dirigidos 

ao fortalecimento e sustentabilidade 

do Catecumenato 

 

✓ Fortalecer a Escola de Discípulos 

 

✓ Promover o discipulado na perspectiva 

da salvação, santificação e serviço 

 

✓ Estabelecimento de mecanismos de 

coordenação eficazes entre os processos 

de confissão e admissão dos novos 

membros e o encaminhamento para as 

respectivas Paróquias. 

 

✓ Massificação do Discipulado Acadêmico 

para os recém-convertidos, para os 

reconvertidos e para juventude dos 18 

aos 30 anos de idade. 

 

✓ Implementação e abertura do Curso de 

Noivos 

 

✓ Produção da Literatura Infanto-Juvenil em 

Educação e Valores Cristão 

▪ Uniformização e sistematização 

dos processos de 

enquadramento dos novos Fiéis e 

do sistema de Educação Cristã 

em todo Universo. 

▪ Correcção dos 

procedimentos actuais de 

seguimento dos novos Fiéis 

e melhoria do sistema da 

Educação Cristã. 
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Eixo 3 Ministério 

Pastoral 

▪ Aperfeiçoar o desempenho 

de modo sistemático, 

faseado e gradual dos 

Membros do Clero do 

Universo Tocoísta. 

✓ Reorganização e racionalização dos 

dispositivos actuais de capacitação, de 

formação inicial básica, média e 

superior do clero Tocoísta. 

✓ Adequação e revisão dos planos de 

estudo e respectivos curricula que 

respondam rigorosamente as exigências 

do Tocoísmo, das ciências religiosas e 

das ciências de educação. 

✓ Estudo da viabilidade de implantação no 

território nacional de uma estrutura de 

capacitação e formação em regime de 

internato tendo em conta as exigências 

de rigor e na formação integral do Clero 

Tocoísta. 

✓ Implementação do sistema de Formação 

a Distância para o Clero. 

✓ Extensão da Junta Eclesiástica de Pastores 

e do Gabinete Pastoral nas estruturas 

Intermédias e de base. 

✓ Selecção e Formação de Formadores 

✓ Implementação da Formação a Distância 

da JEP 

✓ Implementação da Formação por 

Categoria presencial e a Distância, em 

matérias de: 

Formação sobre Pastoral Evangélica aos 

Pastores 

Formação sobre Psicologia Pastoral aos 

Reverendo-Pastores 

Formação sobre Teologia Pastoral 

Capacitação Pastoral em Ministério 

Infantil 

▪ Aumento e melhoria da 

performance de formação do 

clero a todos os níveis. 

 

▪ Melhor qualificação e 

uniformização das diferentes 

categorias de formação do 

clero. 

▪ Maior seriedade, 

credibilidade e rigor na 

formação de formadores 
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Eixo 4: 

Administração 

Eclesiástica 

▪ Tornar administração 

eclesiástica mais eficaz e 

eficiente através da 

modernização e 

simplificação de 

processos de gestão e 

controlo. 

✓ Reformulação da organização e 

funcionamento da inspecção geral 

dotando-a de instrumentos reitores e 

metodológicos. 

✓ Elaboração, Aprovação e implementação 

dos seguintes instrumentos reguladores:  

Manual de Administração Eclesiástica;  

Manual de Gestão e Administração 

Financeira; Manual de Gestão 

Patrimonial; Manual de Edificação de 

Infra- estruturas Eclesiais; Manual do 

Cerimonial e Protocolo Tocoísta. 

✓ Operacionalizar um sistema integrado e 

informatizado de documentos oficiais da 

Igreja (Cartões de Identificação; 

Certidões; Declarações; Testificações e 

Ofícios). 

✓ Definição de perfis ocupacionais de 

desempenho para os Representantes 

das Províncias Eclesiástica, 

Representantes e dos Secretários 

Executivos a diferentes níveis e escalões 

procurando adequar a formação 

académica e a formação técnica 

profissional. 

✓ Superintender Administrativamente os 

Planos de Actividades dos Órgãos 

Centrais e Estruturas Intermédias e 

Garantir conformidade aos Relatórios de 

Balanço 

✓ Transição Digital da Administração da 

Igreja  

✓ Encontro Metodológico Administrativo 

com as Regiões Eclesiásticas 

✓ Uniformização Administrativa: 

Apresentação de Modelos de Actos 

Administrativos da Igreja. Uniformização 

Administrativa: Apresentação de 

Instrutivos e Referências Administrativas 

para Igreja 

✓ Capacitação continua Gestão 

▪ Informatização Online de modo 

faseado e gradual dos serviços 

dos Secretariados Executivos 

em todo Universo Tocoísta, nos 

mais variados níveis e escalões. 

▪ Modernização e 

simplificação de 

procedimentos na 

Administração 

Eclesiástica. 
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Administrativa Eclesiástica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo 5: 

Mulher Tocoísta 

▪  Elevar o perfil Sócio Cristão 

da Mulher Tocoísta para 

responder aos desafios do 

presente e do futuro no 

âmbito do crescimento e 

desenvolvimento do 

Tocoísmo. 

✓ Desencadeamento de iniciativas 

integradas conducentes ao 

desenvolvimento da personalidade da 

mulher nos domínios eclesial, social, 

técnico profissional e cultural. 

 

✓ Desenvolvimento de programas e projecto 

visando a elevação do nível de educação 

e ensino da mulher através da 

alfabetização e educação de adultos. 

 

✓ Dinamização de círculos de estudos 

Bíblicos dirigidos as Mulheres para 

elevação do seu conhecimento sobre a 

Bíblia Sagrada. 

 

✓ Desenvolvimento de acções sociais 

voltadas para a promoção das condições 

de vida das Mulheres. 

 

✓ Assistir e garantir à participação efectiva 

das Mulheres para formação de Educação 

Cristã 

 

✓ Assistir e colaborar para a execução do 

programa de Formação de Noivos, junto 

da Direcção Central de Educação Cristã 

 

✓ Elaboração do Projecto e sua 

implementação da Casa de Ajuda Social 

Tocoísta em colaboração com a 

Fundação Simão Gonçalves Tôco 

 

▪ Elevar para mais de 50% o nível 

actual de escolaridade das 

mulheres que não tem 

concluído o ensino primário. 

 

▪  Aumentar e melhorar o 

conhecimento das Mulheres 

sobre a Bíblia Sagrada. 

▪ Melhor e maior 

qualificação Bíblica, e 

socio-educativa da Mulher 

Tocoísta 
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Eixo 6: 

Juventude 

Tocoísta 

▪ Fortalecer a acção da 

Pastoral Juvenil na 

perspectiva de se 

garantirem as bases de 

papel de vanguarda e 

viveiros de quadros da 

Igreja. 

✓ Direcionamento de programas e 

projectos de melhoria da educação 

cristã da juventude através da criação 

de dispositivos de formação e 

capacitação no Universo Tocoísta. 
 

✓ Orientação aos vários extractos juvenis 

para o aumento e melhoria da sua 

condição académica, sócio- 

económica, técnico-profissional e 

participação na vida política do País. 

✓ Organização e desenvolvimento de 

redes juvenis de investigação sobre 

temáticas pertinentes a vida e 

sustentabilidade da Igreja.  

✓ Formação de 3000 Jovens no 

Discipulado 

✓ Estabelecimento de Cultos Juvenis e 

Encontro de Estudo Bíblicos 

✓ Implementação da Assciação de 

Jovens Empresários e 

Empreendedores Tocoístas e 

assinatura de protocolos com 

estruturas e organismos do Estado 

afins.  

▪ Elevação de conhecimentos 

actuais sobre educação cristã 

da juventude a 50%. 

 

▪  Melhoria da pertinência da 

participação da juventude na 

vida social, económica e 

profissional. 

▪ Juventude Tocoísta 

fortalecida para os desafios 

da envangelização e da 

vida económico-social. 

13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo 7: 

Criança Tocoísta 

▪ Proporcionar 

enquadramento e 

educação da criança 

nos princípios doutrinários 

do Tocoísmo 

✓ Organização e desenvolvimento de 

Redes de Escolas Dominicais para o 

enquadramento e educação cristã da 

criança. 

✓ A adopção e implementação de uma 

estratégia de formação de formadores 

de educadores infantis no Universo 

Tocoísta. 

✓ Assistir na Implementação da Escola 

Dominical com as Direcções afins 

✓ Desenvolver e supervisionar o plano 

infantil de inserção social e junto das 

instituições competentes do Estado 

solicitar a inserção de crianças em idade 

escolar no sistema de ensino, garantir o 

registo das crianças que ainda não têm 

o registo civil. 

✓ Reativar o Coro e Banda Musical Infantil 

nas estruturas da Igreja no domínio 

Universal. 

▪ Garantia em 50% da 

implementação de Redes de 

Escolas Dominicais em todo o 

Universo Tocoísta. 

▪ Asseguramento das 

bases para a 

continuidade do 

Tocoísmo. 

 

 

 

 

 

Eixo 8: Cooperação 

Ecuménica e Inter-

Religiosa 

▪ Fortalecer o diálogo 

ecuménico e inter-

religioso na base do 

respeito pelas diferenças 

doutrinárias. 

✓ Reforço da presença da Igreja nas 

plataformas nacionais ecuménicas e 

inter-religiosas. 

✓ Estudo de viabilidade para uma 

estratégia de representação da Igreja 

nas plataformas ecuménicas e inter-

religiosas ao nível da SADC, 

Comunidade dos Estados da África 

Central e do Continente Africano. 

✓ Produção e disseminação de literatura nas 

línguas francesa e inglesa sobre o 

Tocoísmo.  

▪Manutenção da influência 

da igreja nas plataformas 

onde está representada. 

▪Alargamento da 

representação da Igreja em 

outros espaços Geo- Eclesiais. 

▪ Maior conhecimento do 

Tocoísmo no mundo. 
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Eixo 9: Doutrina 

Social 

 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Tornar os programas e 

projectos de educação e 

ensino, saúde e 

assistência social como 

referências de qualidade 

na perspectiva do 

desenvolvimento humano 

e social e da 

evangelização. 

 

▪ Desenvolver 

programas e projectos 

de cuidados primários 

de saúde numa 

perspectiva 

preventiva. 

✓ Aumentar e melhorar a Rede Escolar 

Missionária Tocoísta em todo o 

Universo. 

✓ Uniformizar a tipologia das infra-

estruturas escolares e dos uniformes 

dos Docentes e Discentes em todo o 

Universo Tocoísta. 

✓ Desenvolver estratégias para 

recrutamento, selecção e admissão de 

Docentes de acordo com o perfil 

Doutrinário Tocoísta. 
 

✓ Desenvolver intercâmbio entre Escolas 

da Rede Missionária Tocoísta para a 

troca de experiências científico- 

pedagógico. 
 

✓ Adopção de uma estratégia de saúde 

preventiva para o Universo Tocoísta. 

✓ Implementação de um programa de 

reorganização e de capacitação dos 

Gabinetes de Saúde em todo o 

Universo Tocoísta. 

✓ Desenvolver a edificação de infra-

estruturas de assistência medica e 

medicamentosa básica.  

▪ Tornar as instituições de 

ensino Tocoístas como polos 

de atracão da 

Evangelização. 

▪ Uniformização de 

procedimentos e 

serviços na Rede 

Escolar Missionária 

Tocoísta. 

▪ Melhorar os padrões de 

Saúde dos Fiéis Tocoístas e 

das Comunidades onde a 

Igreja esta inserida. 

▪ Ensino de qualidade 

para a promoção de 

competências técnico-

profissionais dentro de 

padrões cristão 
 

▪ Mudanças de hábitos e 

comportamentos para 

padrões de vida 

saudáveis 
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Eixo 10: Afirmação Cultural 

Tocoista 

▪ Enaltecer e divulgar o 

percurso histórico e os 

valores sócio- culturais 

intrínsecos ao Tocoísmo. 

✓ Preservação das conquistas culturais 

do Tocoísmo nos domínios da unidade 

dos diferentes Povos, Canto Coral, 

Monumentos e Sítios Históricos, Línguas. 
 

✓ Estudo da Viabilidade Técnica e 

Científica da criação do Museu 

Central Tocoísta. 
 

✓ Implementação de uma Estratégia de 

formação de formadores nos domínios 

da Música, Canto Coral, Museologia, 

Artes Cénicas para tratamento 

científico na especialidade dessas 

matérias. 
 

✓ Estudo da Viabilidade Técnica e 

Científica para organização e criação 

de uma Biblioteca Central Apostólica. 
 

✓ Reconhecimento do Nkembo como 

património imaterial Tocoísta.  
 

✓ Encontro Universal de Música e Arte 

Tocoista 
 

✓ Criação de um site para recolha 

informações dos músicos/artistas das 

igrejas locais. 
 

✓ Desenvolvimento da Matriz, Registo e 

Uniformização dos hinos oficiais e 

Gerais da Igreja 
 

✓ Registo junto da Cultura Nacional e 

Órgãos afins das Bandas e Coros da 

Igreja 
 

✓ Produzir um Compêndio Historico da 

Igreja dos Anos 0019 a 0023 

▪ Integração entre a igreja 

local da Região. 

 

 

 

 

 

 

Eixo 11: Agricultura 

▪ Contribuir para a 

mitigação da fome e da 

pobreza no seio dos Fiéis e 

das comunidades onde a 

Igreja esta implantada. 

✓ Implementar uma estratégia de 

actividades agro-silvo-pastoris e pescas 

no seio das comunidades onde existam 

potencialidades e viabilidade para o 

efeito. 

✓ Estabelecimento de um processo 

institucional de coordenação, 

monitorização e apoio as comunidades 

locais, a partir do Episcopado para o 

Fomento Agrícola.  

▪ Mobilização das 

comunidades rurais para os 

desafios integrados do 

combate a fome 

▪ Mitigação da fome e da 

pobreza 
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Eixo 12: Tecnologia de 

Informação e 

Comunicação (TIC) 

▪ Modernizar, racionalizar e 

optimizar os recursos 

tecnológicos da Igreja 

para um melhor 

desempenho Eclesial no 

seu conjunto. 

✓ Reorganização dos serviços de 

Telecomunicações e Tecnologias de 

Informações em todo o Universo Tocoísta 

de modo faseado e gradual. 
 

✓ Desenvolvimento de um programa 

intensivo de formação em 

Tecnologias de Informação em todas 

as Províncias Eclesiásticas com sedes 

próprias. 

 

✓ Consolidar e melhorar as infra- 

estruturas existentes em Tecnologias 

de Informação para a garantia e 

sustentabilidade dos eventos em 

regime presencial e virtual. 

▪ Funcionamento no Universo 

Tocoísta em Rede. 

▪ Evolução Tecnologia 

faseada e gradual no 

Universo Tocoísta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo 13: Relações Estado 

Igreja 

▪ Consolidar, 

desenvolver e 

melhorar as relações 

institucionais com os 

Governos dos Países 

onde a Igreja esta 

implantada 
 

▪ Dialogar e discutir 

com os Governos e 

Instituições do Estado 

onde a INSJCM 

esteja implantada, 

para a criação de 

um ambiente 

favorável para a sua 

participação 

efectiva nos 

processos de 

tomada de decisão, 

através dos 

diferentes 

mecanismos de 

participação 

existentes. 

 

✓ Regularizar a situação jurídica da Igreja 

nos países onde ainda não exista o 

reconhecimento executivo pelos 

respectivos Estados. 

✓ Promover uma estratégia de 

dignificação institucional da Igreja no 

sentido do seu envolvimento em 

actos públicos promovidos pelos 

respectivos Estados onde a Igreja 

inserida. 

▪ Melhoria e consolidação 

das boas relações existentes 

com o Estado hóspedes. 
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CAPÍTULO 5 

INDICADORES DE DESEMPENHO NUCLEARES



 

 

 

 

 
 

 

 

Objectivo Trienal Por Alcançar Anualmente % Extra %

Baptizados 50000 17000 34,0

Santa Ceia do Senhor 500000 160000 32

50000
17000 34,0

500000

160000

32

RITOS E SACRAMENTOS OBJECTIVOS TRIENAL

PEQ: 2023-2026

Baptizados Santa Ceia do Senhor
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Escola Dominical Discipulado Catecismo EBF Global
Formação de Noivos

Global

Objectivo Trienal 75000 100000 60000 90000 1800

Por Alcançar  Anualmente 25000 33300 20000 30000 600

% 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3

Extra %

75000

100000

60000

90000

1800

25000
33300

20000
30000

60033,3 33,3 33,3 33,3 33,3

EDUCAÇÃO CRISTÃ OBJECTIVOS TRIENAL

PEQ: 2023-2026

Objectivo Trienal Por Alcançar  Anualmente % Extra %

Escola Dominical Discipulado Catecismo EBF Global Formação de Noivos Global

POPULAÇÃO 75000 100000 60000 90000 1800

75000

100000

60000

90000

1800

INDICADORES DE EDUCAÇÃO CRISTÃ 

PEQ: 2023-2026
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Objectivo Trienal Por Alcançar  Anualmente % Extra %

Admissão 20000 7000 16

Readmissão 10000 3500 14

Missiologia Evangelística Pastoral 600 300 33

20000

7000

16

10000

3500

14600 300 33

EVANGELIZAÇÃO OBJECTIVOS TRIENAL

PEQ: 2023-2026

Admissão Readmissão Missiologia Evangelística Pastoral

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Admissão

Readmissão

Missiologia Evangelística Pastoral

20000

10000

600

Admissão Readmissão Missiologia Evangelística Pastoral

POPULAÇÃO 20000 10000 600

INDICADORES PARA OS OBJECTIVOS 

PEQ: 2023-2026
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CAPÍTULO 6 

QUADRO DE IMPLEMENTAÇÃO 



 

 

6.1 – Coordenação 

 
O Secretariado Executivo Central é a Unidade Técnica Central de 

Coordenação, Implementação e Monitorização do PEQ:2023-2026 com 

Jurisdição para todo o Universo Tocoísta. 

 

A Unidade Técnica Central de Coordenação, Implementação e 

Monitorização do PEQ:2023-2026 tem a subordinação hierárquica do 

Líder Espiritual. 

 

Por analogia, as Direcções Pastorais no Universo Tocoísta, constituem as 

respectivas Unidades de Coordenação, Implementação e Monitorização 

do PEQ:2023-2026 ao seu nível, estruturado em Planeamento Táctico e 

Operacional, tendo, no entanto, os órgãos/direcções de tutela Central 

como o garante da conformidade da planificação estratégica, sendo 

estes os responsáveis pela prestação de contas da especialidade a nível 

do Episcopado 

 

6.2 - Monitorização e Avaliação 

 
O processo de Monitorização e Avaliação de resultados do PEQ:2023-

2026 ocorrerá obedecendo as seguintes modalidades e procedimentos: 

 

▪ Relatórios Trimestrais dos Órgãos Inferiores aos Superiores de 

acordo com a metodologia e tipologia a serem aprovados em 

função dos Instrumentos e Técnicas de Recolha de Dados. 

 

▪ Reuniões Metodológicas Semestrais para Avaliação de 

Desempenho e cumprimentos das Metas e Resultados, cujo 

objectivo geral é desenvolver nos participantes as competências 

necessárias para uma correcta monitorização e avaliação de 

projectos recorrendo a ferramentas de definição de objectivos e 

avaliação de resultados. 

 

▪ Implementação e Gestão de Base de Dados sobre o PEQ-2026 

com recurso as tecnologias definidas pela Igreja, em razão da 

salvaguarda e proteção dos dados. 

 

6.3 - Resultados Esperados com a Implementação do Plano 

 

Tendo em conta os objectivos proposto e as acções delineadas espera- 

se no fim do quinquénio, alcance dos resultados seguintes: 

 

▪ Implantação expressiva, qualitativa e quantitativa do Tocoísmo 

no Universo. 

▪ Correcção dos procedimentos actuais de seguimento dos novos 

Fiéis e melhoria do sistema da Educação Cristã. 

▪ Maior seriedade, credibilidade e rigor na formação de 

formadores. 
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▪ Modernização e simplificação de procedimentos na 

Administração Eclesiástica. 

▪ Melhor e maior qualificação Bíblica, e socio-educativa da 

Mulher Tocoísta. 

▪ Juventude Tocoísta fortalecida para os desafios da 

envangelização e da vida económico-social. 

▪ Asseguramento das bases para a continuidade do Tocoísmo. 

▪ Maior conhecimento do Tocoísmo no mundo. 

▪ Ensino de qualidade para a promoção de competências 

técnico-profissionais dentro de padrões cristão. 

▪ Mudanças de hábitos e comportamentos para

 padrões de vida saudáveis. 

▪ Mitigação da fome e da pobreza. 

▪ Evolução Tecnologia faseada e gradual no Universo Tocoísta. 
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CAPÍTULO 7 

RESULTADOS GLOBAIS ESPERADOS 



 

 

 

Com a Implementação do PEQ:2023-2026 a Igreja de Nosso Senhor Jesus 

Cristo no Mundo «OS TOCOÍSTAS», procura de modo sustentável, faseado 

e gradual promover a realização e implementação de medidas e 

acções integradas conducentes a consolidação das conquistas até aqui 

alcançadas para que na graça e misericórdia de Deus Pai vençamos os 

múltiplos desafios que ainda se nos colocam. 

 

A Igreja reforçará a sua presença nas localidades e Países onde a mesma 

está implantada sempre na perspectiva do seu crescimento 

(quantidade) e desenvolvimento (qualidade) para que sejamos de facto 

uma Instituição representativa e influenciadora dos contextos onde 

estamos inseridos. 

 

Neste contexto, para o alcance destes desideratos multiplicar-se-ão 

esforços para que o processo de Evangelização obedeça a critérios e 

recursos adequados e compatíveis às exigências de cada realidade. 

Pretendemos, por conseguinte, ser uma Igreja mais próxima das 

expectativas e aspirações dos diferentes povos que acreditam na nossa 

causa de Salvação. As tecnologias digitais exercerão um papel decisivo 

e preponderante tendo em conta o seu alcance, celeridade e 

abrangência. 

 
Espera-se igualmente para o triénio, uma Igreja mais moderna, eficaz e 

eficiente no domínio da administração eclesiástica tendo em 

perspectiva a informatização dos principais serviços técnicos e 

administrativos para que as prestações destes serviços respondam 

integralmente a desburocratização que se exige, e fundamentalmente a 

sua uniformização nos mais variados níveis e escalões. 

 
No decurso do triénio serão reforçados as já lançadas bases que vêm 

sustentando o desenvolvimento de programas e projectos agro-silvo-

pastoris e pescas no seio das comunidades com potencialidades e 

recursos favoráveis para o efeito, tendo em vista a mitigação da fome e 

da pobreza numa perspectiva de rendimentos para a melhoria das 

condições de vida dos Fiéis e da população em geral. 

 
Para as organizações Sócio-Cristãs Tocoístas (Conselho Central da 

Mulher, Direcção Pastor Juvenil Central, Conselho Central da Criança e 

Ordem dos Homens) esperam-se das mesmas o reforço da sua actuação 

enquanto auxiliares directos do Episcopado na implementação das 

políticas superiormente definidas para o desenvolvimento eclesial pleno 

e harmonioso. 
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CAPÍTULO 8 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 



 

 

O presente documento resulta de um contributo e de um envolvimento 

efectivo das entidades eclesiais à diferentes níveis e escalões no âmbito 

das respectivas Conferências Eclesiais mediante as problemáticas 

diagnosticadas e perspectivadas no quadro do processo orgânico do I 

Congresso Eclesial Extraordinário Tocoísta. 

 

Os problemas, desafios e constrangimentos com que ainda nos 

confrontamos são multidimensionais e transversais a todas as dimensões 

e, por esta razão, se afirma que há necessidade de conceber 

intervenções integradas e sustentadas para o contínuo crescimento e 

desenvolvimento eclesial Tocoísta. 

 

Por fim, é importante referir que, o PEQ:2023-2026 não se apresenta como 

instrumento estanque, mas sim instrumento estratégico que poderá vir a 

sofrer reformulações sempre que se justifique, devendo permitir a inclusão 

de novas iniciativas, metodologias e parcerias, ou sempre que ocorram 

alterações e sejam identificadas outras problemáticas. 

 

O passo subsequente a aprovação do presente PEQ:2023-2026 será a 

elaboração de planos operacionais anuais, onde serão elencados os 

projectos/actividades que visam a concretização das estratégias e linhas 

orientadoras previamente definidas, tratando-se de documentos mais 

operacionais e com um horizonte temporal mais reduzido. 

 

Com a colaboração activa de todos espera-se assim conseguir atingir a 

realização dos objetivos fundamentais da INSJCM e alcançar o 

desenvolvimento proposto nestes instrumentos estratégicos e desejável 

para o Universo Tocoísta. 
 

I CONGRESSO ECLESIAL EXTRAORDINÁRIO TOCOÍSTA em Luanda, aos 25 de 

Julho de 0023 – Ano da Perseverança na Oração, Trabalho e Amor – 

Milénio de Cristo 

 

A BEM DA IGREJA 

O CONGRESSO 
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