"

SEMINARIO
METODOLOGICO
SOBRE ADMINISTRACAO
ECLESIASTICA TOCOISTA

Soyo de 2 a 4 de Dezembro de 2021
| Conritios 14:40
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IGREJA DE NOSSO SENHOR JESUS CRISTO NO MUNDO
«OS TOCOISTAS»
Relembrada em 25 de Julho de 1949
Por Sua Santidade Profeta Simio Goncalves Toco

EPISCOPADO

SEMINARIO METODOLpelco SOBRE ADMINISTRACAO
ECLESIASTICA TOCOISTA

COMUNICADO FINAL

No cumprimento do Calenddrio de Actividades do LIDER
ESPIRITUAL para o exercicio eclesiastico 0021, e nos termos do
Despacho n.° 014/LE/0021, de 18 de Outubro, sob presidéncia de
SUA SANTIDADE PAl MAYAMONA, decorreu de 2 a 4 de Novembro
o SEMINARIO METODOLOGICO SOBRE ADMINISTRACAO
ECLESIASTICA TOCOISTA, na Sala de Conferéncias do Hotel
Nempanzu cidade do Soyo, Provincia Eclesiastica do Zaire;

Participaram do Seminario, dentre Delegados e Convidados, as
seguintes entidades:
e Corte de Bispos;
e Membros do Corpo dos 24 Anciaos € do Episcopado;
e Membros do Gabinete do Lider Espiritual;
e Responsaveis da Direccao do Conselho Central da Mulher,
da Pastoral Juvenil Central, do Conselho Central da Crianca;
e Ordem dos HoOmens;
e Responsaveis da Igreja nos Paises, das 21 Provincias
Eclesiasticas, do Distrito Eclesiastico do Icolo e Bengo, e das
16 Tribos de Israel;
e Outras entidades, expressamente convidadas pelo Lider

Espiritual.

A Sessao Solene de abertura contou com o momento de louvores
do coro masculino Alpha e Omega da Provincia Eclesidstica do
Zaire e foi prestigiada pela ministracdo da aula de Sapiéncia por
Sua SANTIDADE PAI MAYAMONA, subordinada ao tema: "Os
Desafios da Capacitagdo para a Inova¢gdo e Modermiza¢do da
Administrac@o Eclesidstica Tocoista"”, sustentada na Il Epistola do
Apostolo Paulo aos Corintios 4:6-10:
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f) A Unica maneira de um Pastor evitar as muitas distragoes
da vida e permanecer firme durante todo o seu ministério,
é saber o que Deus realmente chamou-o a fazer;

g) Para este efeito, o Secretdrio Executivo nas vestes de
administrador, deve estar infrinsecamente ligado ao
Pastor ou Bispo, dependendo do nivel a que esteja
inserido, deve ser uma pessoa com 0s seguintes doze

principios fundamentais:

1° Profissional;

2° Assiduo;

3° Obediente;

4° Pacifico;

5° Paciente;

6° Respeitador das normas;
7° Sigiloso;

8° Homem de oracao;

9° Estudioso;

10° Motivador de equipa;
11° Disponivel, e;

12° Honesto.

;O Semindrio teve a participacdo de 400 (Seiscentos) Delegados,
tanto de Angola como do resto do mun G @ 0s qua .‘_ licitaram a
realizacdo continua deste tipo de | eventos formativos para c
aprimoramento da qualidade dos respo saveis;

8 Finalmente, os Delegados ao Semlnan asseveraram que, S
deste magno encontro, munidos de femran rentas nec
para o bom desempenho dos actos
administrativos da INSJCM «OS TOCOIST ,‘_:”‘21;;.

POR UMA IGREJA UNA, um AE IN
ORDEM, FIRME A E FE!
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e SUA SANTIDADE, na sua preleccao, afirmou que a Igreja nao
pode parar na sua missao tridimensional na terra, onde esta o
campo que lhe foi comissionado a cultivar e a lancar nele a
semente santa da salvagcdo. Pois, vivemos sem duvidas
momentos de grande stress e perturbacoes, onde as
organizagoes humanas sao postas a prova diariamente e
desafios nos sao impostos; Certamente que, se a Igreja nao
acompanhar o ritmo e impondo-se diante destes tremendos
desafios, ela pode perder o terreno a favor de outras forcas

negativas, “que sao as forcas das trevas”;

e Afirmou ainda que, o presente Semindrio tem sem duvidas uma
relevancia diferenciada, j@ que o maior desafio do nosso
tempo, ndo consiste apenas na aquisicdo tecnoldégica, mas
sobretudo na confericdo de habilidades e competéncias
capazes de ftornar oS recursos humanos ao servico da
organizagao, capazes de responder com as exigéncias do
fempo. Sem a capacitacdo e formacdo continua dos Nossos
quadros, Nossa organiza¢cao pode tornar-se obsoleta e incapaz
de fazer face a concorréncia que ndo deixa imune a Igreja nos
dias de hoje;

e Concluindo, SUA SANTIDADE PAI MAYAMONA realcou que,
para o exito de todos os processos, importa que toda a equipa
esteja a ftrabalhar em sintonia, evitando-se assim ©s
desligamentos, que sao perigosos para o bom funcionamento

da organizacao.

4 Declarada aberta a Sessado de Trabalhos do Semindrio sobre
Administracao Eclesiastica Tocoista, os Delegados agradeceram
a forma sabia, espirifual e pedagdgica, pela qual, Sua Santidade
ministrou a aula sapiencial aos seus filhos.

5 O Semindrio observou a seguinte ordem tematica:

a) Tema |: Estrutura e Organizacdo Clerical da INSJCM «OS
TOCOISTAS). Prelector: Sua Reverendissima Bispo Auxiliar
Jodao Jorge David;

b) Tema lI: O Pastor e a Gestdo Clerical: Areas de Actuacdo e
Responsabilidades. Prelector: Ir.° Pastor Anténio Domingos
Paulo Cabral;
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c) Tema lll: Administracdo: Origem, Conceito e Significado.
Prelector: Reverendo Pastor Francisco Aguiar;

d) Tema IV: Relagcdo entre a Administracdo e Organizacdo de
uma Instituicao;

e) Tema V: Administragdo Eclesidstica: Diferenca e Conceito;
f) Tema VI: Manual de Administracdo Eclesidstica Tocoista:

e Os temas IV, V e VI, tiveram como prelector o
Reverendo Pastor Francisco Domingos.

g) Tema VII: Normas de Gestdo Financeira da INSJCM «OS
TOCOISTASY. Prelector: Ir.° Pastor Salvador Francisco:

h) Tema VIII: Regulamento de Inventariacdo Patrimonial da
INSJCM  «OS TOCOISTASY. Prelector: Ir.° Pastor Janisio
Salomao;

) Tema IX: O que €& um Relatério, Sua importGncia na
Administragcao Eclesiastica Tocoista: Tipologia, Estrutura e
Periodicidade. Prelector: Pastor Walter Antonio Manvel e

Pastor Malaquias Tenente;

i) Tema X: Os Documento Reitores e Sua Relevancia na
Administracao da INSJCM «OS TOCOISTAS). Prelector: Ir.°
Pastor Esteves Cambundo Francisco de Oliveira;

k) Tema Xl: Organizacdo do Processo Matrimonial da INSJCM
«OS TOCOISTAS», Instrucao e Tratamitacao. Prelector:
Reverendo Pastor Ernesto Joao Donda;

) Tema XII: O Secretdrio Executivo e Sua Funcoes. Perfil e
Atribvicoes. Prelector: SUA SANTIDADE PROFETA SIMAO

GONCALVES TOCO;

m)Tema Xlll: Plano Estratégico Quinquenal: Gestao,
Planeamento, Monitoramento Estrategico da INSJCM.
Prelector: Ir.° Pastor Antonio Almeida Quicama;

n) Tema XIV: Gestdo e Planeamento e Monitoramento de
Recursos Humanos na INSJCM «OS TOCOISTASY. Prelector:

Reverendo Pastor Lubienga Simao;
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6 Finda as dissertacoes dos referidos temas, e tendo em conta a
pertinéncia das inquietacoes e questoes levantadas, a volta das
preleccoes acrescidas das consideracoes finais de SUA
SANTIDADE PAI MAYAMONA, o Semindrio produziu as seguintes
conclusoes e recomendacoes:

a) Quanto ao sistema de Governo da Igreja, SUA SANTIDADE
PAl MAYAMONA esclareceu que, o da INSJCM é o
Eclesial, baseando-se no livro de Isaias 9: 6-7 articulado
com a Carta do Apostolo Paulo aos Efésios 4: 8-12, que
estebelece a diversidade de dons espirituais, pelos quais a
INSJCM  acolheu sem excepcao, como dadiva do
altissimo Deus;

D) SUA SANTIDADE realcou que, toda a organizagao,
INcluindo a Igreja, que nao esteja virada com o0s olhos
para o futuro, esta totalmente obsoleta, e deve preparar
o amanha hoje, para antecipar os factos. Portanto,
exortou aos lideres dos diversos orgaos da Igreja, a serem
visionarios e pro-activos na missao que |hes foi atribuida,
visando a expansao e crescimento da Igreja de Ciristo,
face aos desafios actuais, que o mundo nos impoe;

c) O Pastor deve saber que, € o gerente principal da
organizacao que se chama Igreja. Liderar uma igreja tem
0S mesmos pressupostos e responsabilidades na mesma
dimensao e muito mais ainda que uma Empresa no seu
modo de funcionamento e geracao de lucros;

d) Na sua organizacdao, a Igreja visivel, tem de ter o seu
patrimonio fisico, tais como: moveis, imoveis, telefones,
simbolos, bandeira, papel timbrado, cartoes de membros,
Estatutos e Regulamentos internos que expressam seus
poderes de doutrinas; acrescenta-se ainda seu capital
social e capital intelectual, bem como, outros
instrumentos necessarios a sua organizacao;

e o D i nekaY TR AL 5 T
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e) Uma Igreja forte na drea espiritual e na darea
administrativa, por meio do seu planeamento estratégico-
dindmico e actualizado, colhera resultados de acordo &
visGo e missao antes propostas pela Igreja;
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Soyo, aos 04 de Dezembro de 0021 - Ano da Renovacdo dos 1
Espiritos € da Real Unido com Cristo — “Milénio de Cristo"
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